luonnos 12.5.2022

Henkildston siirtosopimus

1. Sopimuksen osapuolet
Luovuttaja

xx kunta/kaupunki/kuntayhtyma, jéaljempané Luovuttaja
Y-tunnus
Osoite

Luovutuksen saaja

Pirkanmaan hyvinvointialue, jaljempana Luovutuksensaaja
Y-tunnus
Osoite

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun lain (616/2021, myoh. voimaanpanolaki)
mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltéa hyvinvointialueelle 1 paivana tammikuuta 2023.

3. Henkil®stdn siirron periaatteet

Voimaanpanolain 18 §:n 1 momentin mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan
voimaanpanolain 18 8§:n 1 momentin mukaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtyma&an.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edelld tarkoitettujen tehtavien tukitehtéavien ja tehtavia
hoitavan henkildston siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan
puolet on voimaanpanolain 18 §:n 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tyésopimuslain (55/2001) 10 8:ssé& seka kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 8:ssé saadettya toiminnallisen osan
luovuttamista toiselle tytnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai
samankaltaisena.

Luovuttajan palveluksessa tdmén kohdan 1. ja 2. kappaleen ja voimaanpanolain 18 8:n 1
momentin mukaisia tehtavia hoitava henkilésto siirtyy Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelukseen
1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueella on 1.1.2023 alkaen tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa
tadman sopimuksen mukainen henkildsté on ollut ennen siirtymista.



Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat henkildstéedut, henkildstopalvelut,
tybaikajarjestelyt, tydpaikkaruokailu, tyéterveyshuolto ja muut vastaavat jarjestelyt eivat siirry vaan
niista paattaa Luovutuksen saaja.

Todetaan, ettd Luovuttaja irtisanoo erikseen siirtyvaa henkilostdéa koskevat paikalliset sopimukset
paattyvaksi 31.12.2022.

Jos voimaanpanolain 29 8:n perusteella Luovuttajan yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilosto ja edelld tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkilésto siirtyy
sopimuksen paatyttya liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkiléstéa on aiemmin
ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

4. Henkildston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtéviin, joissa kaytetaan
julkista valtaa.

5. Henkildstdn siirtyminen tydsuhteisiin tehtaviin

Tybsuhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkildstolle ei lahtékohtaisesti tehda uusia kirjallisia
tyosopimuksia.

6. Siirtyvan henkildston yksilginti

Siirtyvalla henkildstolla tarkoitetaan Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan palvelukseen
siirtyvia henkiléita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa. Luovuttaja on toimittanut tiedot Luovutuksensaajalle
likkeenluovutuksella siirtyvasta henkilostostddn ja vastaa antamiensa tietojen oikeellisuudesta.
Pirkanmaan hyvinvointialue on Luovutuksensaajana tutustunut Luovuttajan liikkeenluovutuksen
piirissé olevan henkiléstdn tyo- ja virkasuhteiden keskeisiin ehtoihin.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla vakinainen henkilostd seka ne
maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maéradaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan
likkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan 1.1.2023 ilman
paivankaan keskeytysta.

Maaradaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sitd ei automaattisesti jatketa, vaan
se paattyy alkuperaisen tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen
uusita.

Liikkeenluovutushetkella Luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos
likkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

7. Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkil6stdon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka kuntia,

kuntayhtymi& tai hyvinvointialueita sitovia virka- tai tydehtosopimuksia, joita on noudatettu ennen
siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.



8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa Luovuttajan tehtavista Luovutuksen saajalle vastaaviin tehtaviin,
hanen varsinainen palkkansa séilyy siirtymisen jalkeen samana, jona se on ollut voimassa
31.12.2022. Jos henkildlla on ollut maardaikainen 31.12.2022 paattyva palkanlisa, palkanlisa sailyy
siirryttdessa Luovutuksen saajan palvelukseen, jos peruste lisén maksamiselle on edelleen
voimassa 1.1.2023.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa 31.12.2022 asti mydnnetyt/vahvistetut seka ko. ajankohdan yli menevat tai sen
jalkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella
ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, sddstévapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi hyvinvointialueella.

10. Tybaikasuunnittelu ja tydaikajarjestelmat

Luovuttavassa organisaatiossa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan siirtohetkella
kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta vastaa
Luovutuksensaajana hyvinvointialue.

Hyvinvointialue voi Luovutuksensaajana tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistaa henkiloston
tybaikajarjestelmid/tybaikamuotoja voimassa olevan lainsaadannon seka tyo-/ja
virkaehtosopimusten maarittamissa puitteissa henkiloston kanssa sopien.

11. Elékejarjestelméa

Siirtyvaan henkiléstoon noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkiléston siirtyminen
Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan palvelukseen ei vaikuta elaketurvaan. Luovuttajan ja
Luovutuksensaajan eldkemaksut maaraytyvat niita koskevan lainsdadannon ja Kevan maaraysten
mukaisesti.

12. Vastuu saatavista

Vastuu palvelussuhteista aiheutuvista saatavista maaraytyy tyosopimussuhteisten osalta
tydsopimuslain 1 luvun 10 8:n mukaan ja virkasuhteisten osalta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 25 8:n mukaan. Tydnantajan luovutushetkelld voimassa olevista
tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle.

Ennen luovutusta eraantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta
vastaavat Luovuttaja ja Luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erddntyneesta tyontekijan saatavasta. Luovuttaja
vastaa henkiloston palkoista ja palkkioista, huomioimis-, aktiivivapaista sekd muista mahdollisista
henkilostdn tydsuhteeseen ennen Luovutushetkea perustuvista vaatimuksista sosiaalikuluineen.
Esimerkiksi ennen luovutushetked mahdolliset pitamattomat lisa- ja ylitydaikasaldot tasoitetaan
luovuttajan palveluksessa tai Luovuttaja maksaa ne siirtyville viranhaltijoille/tyéntekijoille. Luovuttaja
vastaa siirtyvéalle henkilostolle mahdollisesta Luovuttajan 31.12.2022 paéattyvan tydaikapankin
saldon perusteella maksettavasta rahakorvauksesta. Todetaan, ettd luovuttaja informoi liukuvan
tybajan piirissé olevaa hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostbaan siitd, etta saldot tulee joko pitaa tai
muutoin tasata ennen luovutuksen ajankohtaa.



Voimaanpanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1. paivana tammikuuta 2023
Luovuttajan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen sek& opiskeluhuollon henkilostoon kohdistuva lomapalkkavelka.

13.Sopimuskappaleet, paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvad ja samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Pirkanmaan hyvinvointialue [Kunta/Kuntayhtyma]
Tampereella . .2022 . 2022
Nimi Nimi

Titteli Titteli



